Politika spole¢nosti

ROJEK a.s. se fadi mezi vyznamneé svétové vyrobce dfevoobrabécich strojii a mezi nejvétsi ceské
producenty kotll na tuha paliva. Firma se na relevantnich trzich pohybuje jiz vice nez 100 let, a tak
vi, ze pokud chce byt dlouhodobé uUspésna, musi uspokojovat aktualni potieby a budouci
ocekavani svych odbérateld. Spokojenost zakazniki s kvalitou dodavanych vyrobk( a
doprovodnych sluzeb je tedy zakladnim motivem vSech ¢innosti spole¢nosti.

ROJEK a.s. si je védoma, Ze je nutné vSechny podnikové procesy vykonavat efektivné, disledné
a s plnou odpovédnosti jednotlivcl i pracovnich tymd. Pro spravné nastaveni vzdjemnych vazeb
mezi dil¢imi firemnimi aktivitami byla definovana politika spole¢nosti.

Politika spole¢nosti se stava hlavnim nastrojem pro dosazeni vizi a cilll stanovenych akcionarfem
spolecnosti a je zalozena na nasledujicich zasadach:

e nevyssi prioritou je spokojeny zakaznik,

e permanentni zlepSovani vSech firemnich ¢innosti a procest,

e neustalé snizovani negativnich vlivll spole€nosti na Zivotni prostredi,

e ZzlepSovani podminek pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci.

Politika spole¢nosti je prosazovana prostfednictvim integrovaného systému Ffizeni, jehoz hlavni
priority jsou nasledujici:

e neustalé zvySovani kvality vyrobku a sluzeb s cilem dosazeni nejvy$si mozné spokojenosti
zakaznikd,

e snaha o prubéznou inovaci vyrobkl a sluzeb v souladu s normami EU a normami zemi
uzivatell nasich produktu,

e neustalé zlepSovani vztahl se zakazniky, dodavateli a ostatnimi partnery, aktivni
komunikace se vSemi zainteresovanymi stranami pfi objasfiovani vzajemnych pozadavku
a jejich realizaci,

e aktivni zlepSovani environmentalniho profilu spole¢nosti omezovanim zatézi Zivotniho
prostfedi a vedeni zaméstnancu k Setrnému jednani vici Zivotnimu prostiedi,

e plnéni legislativnich pozadavki ve vztahu kochrané Zivotniho prostredi
a k oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vlastnich zaméstnancu i ostatnich pracovnikd,

e minimalizace vzniku pracovnich urazli, nemocnosti a nemoci z povolani Gc¢innou
preventivni ¢innosti jako jsou vyhledavani, fizeni a eliminace pracovnich rizik, zajistovani
pravidelného skoleni zaméstnancul a kontrol zaméfenych na dodrzovani zasad bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci,

e  zajisténi podminek pro vyjadieni zaméstnancl k bezpe€nostnim zalezZitostem a jejich
spoluuast pfi feSeni bezpeénostnich otazek.

Pro splnéni vySe uvedenych cill, zaméru a priorit bude ¢innost spoleénosti a jejich zaméstnancu
orientovana zejména na vytvareni potfebnych organizacnich, finan¢nich a personalnich podminek
a zdroju pro dalsi rozvoj a neustalé zlepSovani integrovaného systému fizeni, ktery zahrnuje
systém fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostredi a bezpecnosti a ochrany zdravi.
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